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SINCON S.r.l, in considerazione della crescente richiesta da parte del mercato di standard qualitativi
consolidati e consapevole dei miglioramenti interni conseguibili con lo sviluppo di una cultura della
sostenibilita ambientale, ha deciso di implementare un Sistema di Gestione Ambientale da applicare al
proprio campo di attivita in cui opera la Societa SINCON S.r.|

Progettazione, sviluppo, produzione, installazione e manutenzione di prodotti software.

Progettazione, installazione, gestione ed assistenza di sistemi informativi.

Progettazione ed erogazione di servizi di assistenza agli utenti nell'utilizzo di prodotti software.
Progettazione e cablaggio di reti fonia-dati.

Commercializzazione ed assistenza di pc, macchine per ufficio ed apparecchiature elettroniche

Gestione e conduzione datacenter

Servizi di assistenza hardware e software di base

La societa riconosce la tutela dell’lambiente come parte integrante della propria strategia aziendale e si
impegna a perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali, attraverso la gestione
sistematica degli aspetti ambientali connessi alle proprie attivita.

Gli obiettivi che si pone SINCON S.r.l. sono:

m} Rispettare i requisiti cogenti e volontari, in particolare quelli della norma UNI EN I1SO 14001:2015;
m} Coinvolgere il personale e le parti interessate rispetto alla gestione ambientale, in particolare
mediante:
O Ottimizzazione dei consumi di materie prime
O Riduzione inquinamento atmosferico e risparmio energetico attraverso una piu attenta

manutenzione dei mezzi e gestione delle fonti energetiche;

Il raggiungimento e mantenimento di questi obiettivi sara costantemente perseguito attraverso attivita di
formazione ed informazione del personale a tutti i livelli ed attraverso il perseguimento e I'analisi di
opportuni indicatori di monitoraggi. Gli obiettivi specifici saranno definiti annualmente dall’Organizzazione
Professionale e diffusi alle parti interessate.

L'organizzazione affida e coordina con personale qualificato e addestrato le attivita di gestione ed
esecuzione di tutte le fasi lavorative che hanno influenza sulla qualita del servizio fornito, in particolare si
assicura e garantisce, mediante specifiche procedure d’attuazione delle attivita stesse, che il personale
addetto alle verifiche sia indipendente dall'attivita verificata.
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